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ПОЛОЖЕНИЕ 

о муниципальном конкурсе «Директор школы - 2018» 
 

1. Общие положения 
 

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок организации, прове-

дения и определения победителей муниципального конкурса «Директор 

школы-2018» (далее – конкурс). 

1.2. Организатором муниципального конкурса «Директор школы -

2018» является МКУ «Управление образования Буинского муниципального 

района».  

1.3. Конкурс направлен на развитие творческой деятельности руково-

дителей общеобразовательных организаций Буинского муниципального рай-

она по повышению эффективности управления общеобразовательными орга-

низациями в рамках реализации Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации» с учетом новых федеральных государственный об-

разовательных стандартов (далее – ФГОС), поддержку инновационных тех-

нологий в организации образовательного процесса, рост профессионального 

мастерства руководителей общеобразовательных организаций, утверждение 

приоритета образования в обществе. 

 

2. Цели и задачи конкурса 

 

2.1. Конкурс проводится с целью выявления, поощрения и поддержки 

эффективно работающих руководителей общеобразовательных организаций, 

расположенных на территории Буинского муниципального района, а так же в 

целях пропаганды результативного, передового и инновационного менедж-

мента в общеобразовательных организациях.  

2.2. Задачами конкурса являются:  

выявление наиболее успешных руководителей общеобразовательных 

организаций; 

изучение и распространение опыта эффективного управления лучших 

руководителей общеобразовательных организаций; 

публичное признание личного вклада руководителей общеобразова-

тельных организаций  в развитие системы образования Буинского муници-

пального района; 

формирование позитивного профессионального имиджа руководителя 

общеобразовательной организации; 
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изучение проблем управленческой деятельности руководителей и си-

стемы образования в целом; 

поощрение лучших руководителей общеобразовательных организаций. 

 

3. Участники конкурса 

 

3.1. Участниками конкурса могут быть руководители муниципальных 

общеобразовательных организаций Буинского муниципального района,  до-

стигшие значимых результатов в управлении возглавляемыми ими в настоя-

щее время общеобразовательными организациями, вносящие существенный 

вклад в развитие образования Буинского муниципального района. 

3.2. Участник конкурса имеет право на: 

своевременную и полную информацию обо всех конкурсных меропри-

ятиях и критериях оценки; 

объективную оценку представленных материалов и конкурсных меро-

приятий. 

3.3. Участник конкурса должен соблюдать: 

нормы педагогической этики; 

регламент конкурса. 

3.4. Автор представленных материалов гарантирует соблюдение автор-

ских прав при их подготовке. 

3.5. Представляя материалы в оргкомитет конкурса, автор тем самым 

дает согласие на использование предоставленных персональных данных для 

целей конкурса оргкомитетом, экспертной группой и жюри конкурса. 

3.6. Повторное участие в конкурсе победителей и призеров возможно 

не ранее, чем через пять лет. 

  

4. Основные принципы организации конкурса 

 

4.1. Проведение конкурса на всех этапах предполагает оценку профес-

сиональной компетентности руководителя, эффективности управления об-

щеобразовательной организацией, творческой индивидуальности, граждан-

ской позиции лидера педагогической общественности. 

4.2. Основные принципы организации конкурса: 

открытость; 

объективность; 

равенство возможностей всех участников. 

 

 

 

5. Регламент проведения конкурса 

 

5.1. Конкурс проводится по двум номинациям «Директор - лидер» и 

«Молодой директор» в два тура: 

 первый (заочный) тур проводится в течение октября 2018 года; 
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второй (очный) тур проводится в ноябре 2018 года. 

5.2. Участниками номинации «Молодой директор» являются руководи-

тели общеобразовательных организаций, имеющие возраст до 35 лет. 

5.3. Для участия в конкурсе в срок до 01 октября 2018 года производится 

выдвижение и кандидатов от района органами управления образованием, 

общественными советами, попечительскими, управляющими советами обще-

образовательных организаций, общественными организациями и представле-

ние конкурсных материалов в оргкомитет конкурса по адресу: г. Буинск, ул. 

Ленина, 52. 

 

6. Организация проведения конкурса. 

 

 6.1. Для подготовки и проведения конкурса создается оргкомитет кон-

курса.  

6.2. Оргкомитет: 

 информирует органы управления образования размещает информацию 

о проведении конкурса на официальном сайте образования Буинского муни-

ципального района; 

принимает заявки и материалы от участников конкурса; 

комплектует экспертную группу, жюри конкурса; 

организует независимую экспертизу представленных на конкурс мате-

риалов; 

организует проведение первого (заочного) и второго (очного) туров 

конкурса; 

разрабатывает критерии оценки представленных материалов; 

разрабатывает конкурсные задания и критерии их оценки; 

организует торжественную церемонию подведения итогов конкурса и 

награждает победителей и призеров; 

организует публикацию итогов конкурса и лучших конкурсных мате-

риалов в печатных изданиях, на официальном сайте управления образования. 

6.3. Для экспертизы конкурсных материалов при проведении первого 

(заочного) тура конкурса создается экспертная группа. 

6.4. Оценка участников второго (очного) тура конкурса и принятие ре-

шения о победителях, призерах и лауреатах конкурса осуществляется члена-

ми жюри методом экспертной оценки в строгом соответствии с критериями и 

процедурами оценки. 

6.5. Победители и призеры конкурса определяются по рейтингу, вы-

строенному на основании экспертных оценок членов жюри.  

6.6. Оргкомитет и жюри вправе устанавливать дополнительные номи-

нации, в которых определяются победители. 

6.7. В качестве членов оргкомитета конкурса, экспертов и членов жюри 

могут быть приглашены: 

представители органов управления образованием муниципального рай-

она; 

представители профсоюза; 
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руководители образовательных организаций.  

 

6.8. Составы оргкомитета, экспертной группы и жюри конкурса могут 

быть расширены по инициативе организаторов конкурса. 

6.9. Составы оргкомитета, экспертной группы и жюри  конкурса 

утверждается  приказом управление образования. 

 

7. Порядок проведения конкурса 

 

7.1. Для участия в конкурсе претенденты подают в управление образо-

вания  на бумажном и электронном носителях следующие документы:  

представление, в котором необходимо обозначить достигнутые участ-

ником конкурса результаты за 3 последних года работы, раскрыть личност-

ные и профессиональные качества. Особое внимание следует обратить на та-

кие качества, как способность мобилизовать команду, генерировать прогрес-

сивные идеи, общественный авторитет, имидж. Представление направляется 

на бланке организации, заверенном печатью, и подписывается заявителями; 

анкета участника конкурса, заверенная руководителем органа управ-

ления образованием,  

эссе на тему «Директор современной школы: формула успеха»; 

критерии оценивания эссе: 

• глубина мировоззренческой, философской позиции, широта и мас-

штабность взгляда на тему; 

• адекватность управленческих решений; 

• детальность описания управленческих решений; 

• описание затруднений, возникающих при реализации управленческих 

решений, и способов их преодоления; 

• наличие взаимосвязи принятых управленческих решений и повыше-

ния эффективности деятельности образовательной организации; 

• присутствие личной позиции автора, профессиональная рефлексия, 

критичность мышления; 

• эмоциональность, живость, образность изложения; 

• художественный стиль, ясность и четкость изложения профессио-

нальным языком без излишней научности; 

презентация «Мои самые значимые достижения в управлении 

школой» (размещается на сайте образовательной организации в открытом 

доступе); 

требования к содержанию презентации: 

• формулировка проблемы; 

• средства решения этой проблемы; 

• описание деятельности по ее решению; 

• достигнутые результаты; 

• получившиеся незапланированные результаты; 
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• возникшие незапланированные проблемы и предполагаемые пути их 

решения; 
научная статья по вопросам управления образованием (должна  быть 

написана научным языком, раскрывать тематику, иметь ссылки на анализ 

имеющихся достижений по раскрываемой проблеме, отражать конкретный 

опыт автора).  

Требования к публикации: текст статьи в формате Word (.doc) шриф-

том Times New Roman, размером 14pt, через одинарный интервал, выравни-

вание текста по ширине, без переноса слов, не использовать подчеркивания, 

курсив, жирный и полужирный шрифты. Ссылки на использованную литера-

туру в тексте статьи обязательны. Оформляются в квадратных скобках с ука-

занием номера (или номера и страницы) источника в списке литературы. 

Каждый рисунок и таблица сопровождается названием и номером. Рисунки и 

таблицы размещаются сразу после ссылки на них в тексте или на следующей 

странице; 

 дополнительные материалы по желанию участника конкурса; предо-

ставляются   книги,  брошюры,  буклеты, схемы, графики, альбомы фотогра-

фий, видеоматериалы, компьютерные презентации компьютерные програм-

мы и т.д.; 

письма поддержки предоставляются по желанию участника конкурса. 

В них приводится обоснование выдвижения кандидата на участие в конкурсе. 

Письма направляются на бланке учреждения (организации), заверенном пе-

чатью; 

фотография участника конкурса размером не менее 9 х 13. Отсканиро-

ванные изображения фотографий предоставляются в формате *.jpg разреше-

нием 300 точек на дюйм. 

 

7.2. Представленные материалы участникам конкурса не возвращаются 

и вне процедуры конкурса не рецензируются. 

 

7.3. Первый (заочный) тур конкурса. 

Члены экспертной группы методом экспертной оценки в строгом соот-

ветствии с критериями и процедурами оценки проводят экспертизу представ-

ленных на конкурс материалов. 

Формируется рейтинг участников конкурса. Членами экспертной груп-

пы подписывается протокол по итогам первого (заочного) тура. 

 

 7.4. Второй (очный) тур конкурса. 

Для участия во втором (очном) туре выдвигаются 10 конкурсантов, 

набравших наибольшее количество баллов по результатам первого (заочного) 

тура. Рейтинг 10 конкурсантов, прошедших во второй (очный) тур конкурса 

обнуляется. 

Второй (очный) тур включает следующие конкурсные процедуры: 

Защита проекта (научно-практическая разработка инновационно-

го характера) (регламент - 15 минут). 
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Критерии оценки защиты проекта:  

 инновационность (новизна, оригинальность идей и содержания);  

 реалистичность (прогнозируемость результатов, возможность 

распространения и внедрения проекта, реалистичность ресурсного обеспече-

ния, тиражированность); 

 презентационность (культура представления проекта, качество 

взаимодействия с аудиторией). 

Открытая дискуссия «Эффективное управление для современного 

образования» (регламент- 40 минут). 

Критерии оценки участия в дискуссии: 

 знание и понимание современных тенденций развития образова-

ния и общества; 

 масштабность, глубина и оригинальность суждений;  

 аргументированность, взвешенность, конструктивность предло-

жений;  

 умение предъявить свою позицию. 

Решение управленческих ситуаций (регламент – 5 минут). 

Критерии оценки: 

 оригинальность; 

 находчивость;  

 артистичность;  

 убедительность. 

По результатам конкурсных процедур второго (очного) тура членами 

жюри методом экспертной оценки в строгом соответствии с критериями и 

процедурами оценки проводится оценка участников второго (очного) тура, 

формируется рейтинг конкурсантов. 

 

8.Финансирование конкурса 

 

      Финансовое обеспечение краевого этапа конкурса осуществляется за счет  

средств муниципального бюджета согласно сметы расходов. 

 

 
9. Награждение победителей конкурса 

 

9.1. Лауреатами конкурса считаются участники, набравшие наиболь-

шее количество баллов по результатам второго тура, т.е. конкурсанты, за-

нявшие II, III места. Они награждаются Почетными  дипломами и денежной 

премией. 

9.2. Победителю конкурса в номинации «Директор - лидер», набрав-

шему наибольшее количество баллов, присваивается звание «Директор 

школы  - 2018». Ему вручается  Диплом победителя конкурса и денежная 

премия.  
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9.3. Победителю краевого этапа конкурса в номинации «Молодой ди-

ректор», набравшему наибольшее количество баллов в данной номинации 

присваивается звание «Молодой директор школы  - 2018». Ему вручается  

Диплом победителя конкурса и денежная премия. 

9.4. Учредители конкурса, государственные и общественные организа-

ции, частные лица могут устанавливать индивидуальные призы победителю, 

лауреатам и другим участникам конкурса. 

9.5.Объявление результатов конкурса, награждение победителя кон-

курса «Директор школы - 2018», лауреатов происходит на совещании управ-

ление образования Буинского муниципального района. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


